
Прокуратура
Амурской области

 В соответствии с положениями
Федерального закона от 28.12.2013
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
застрахованные лица - инвалиды

 I, II и III групп независимо от
причины и времени наступления
инвалидности, страхового стажа,
продолжения инвалидом трудовой
или иной деятельности имеют
право на страховую пенсию по
инвалидности. При полном
отсутствии страхового стажа
постоянно проживающие в РФ
инвалиды получают социальную
пенсию по инвалидности. При

соблюдении условий, необходимых
для назначения страховой пенсии
по старости, инвалид имеет право
выбрать лишь одну из страховых
пенсий - по старости или по

инвалидности. 

Прокуратура Амурской
области

Об основных
правах и гарантии
прав инвалидов

Пенсионное обеспечение.



Постановка на учет
Инвалиды, нуждающиеся в улучшении жилищных
условий, в целях обеспечения жильем принимаются
на учет. Жилые помещения предоставляются им с

учетом состояния здоровья и других заслуживающих
внимания обстоятельств.

Увеличенная площадь
Если инвалид страдает тяжелыми формами

хронических заболеваний (согласно установленному
перечню), жилье может быть предоставлено ему по
договору социального найма большей площади, чем
установленная норма на одного человека (но не

более чем в два раза) (ч. 1, 5, 6 ст. 17 Закона N 181-ФЗ;
Перечень, утв. Приказом Минздрава России от

30.11.2012 N 991н).

Важно: Компенсация расходов на оплату жилья и
коммунальных услуг не предоставляется при наличии
непогашенной задолженности по их оплате, которая
образовалась за период не более чем три последних
года и подтверждена вступившим в законную силу

судебным актом (ч. 3 ст. 160 ЖК РФ).

Жилищные права инвалидов

Защита  от  выселения
Запрещено выселять из служебного жилья ,

жилых помещений в общежитиях без
предоставления другого жилья инвалидов I, II
группы , инвалидность которых наступила , в
частности , вследствие трудового увечья по

вине работодателя или вследствие
профессионального заболевания в связи с

исполнением трудовых обязанностей (п . 4 ч . 
2 ст . 103 ЖК РФ).

Компенсация расходов на жилье
и коммунальные услуги

I-II50%
Компенсация

расходов на оплату жилых
помещений и коммунальных

услуг

Группы
инвалидности для

компенсации взноса на
капремонт

Инвалидам предоставляется по их заявлению
компенсация расходов на оплату жилых

помещений и коммунальных услуг в размере
50%. Также инвалидам I и II групп

компенсируются расходы на уплату взноса на
капитальный ремонт общего имущества в

многоквартирном доме , но не более
установленного размера . В субъектах РФ могут

устанавливаться дополнительные меры
поддержки (ч . 1 ст . 160 ЖК РФ; п . 6 ст . 5, ч . 13, 14

ст . 17 Закона N 181-ФЗ; п . п . 5, 7 Единого
стандарта , утв . Постановлением Правительства

РФ от 27.05.2023 N 835).

П о р я д о к  в ы п л а т ы
к о м п е н с а ц и й

З а щ и т а  о т  в ы с е л е н и я

Федеральными и региональными законами ,
 а также нормативными правовыми актами

органов местного самоуправления может быть
установлено , что компенсации расходов на
оплату жилых помещений и коммунальных
услуг гражданам предоставляются путем
перечисления средств непосредственно

получателю соответствующей платы , например
управляющей организации (ч . 4 ст . 155, ч . 4 ст .

160 ЖК РФ).

Инвалидам предоставляются гарантии трудовой
занятости , в частности , посредством таких мер
государственной поддержки в сфере занятости

населения , как , например (п . 5.2 ч . 1 ст . 20 Закона 
N 181-ФЗ; п . п . 1, 3, 4, 6 ч . 1 ст . 37 Закона от 12.12.2023

N 565-ФЗ; пп . 3.1, 3.3, 3.4, 3.6 п . 3 Методических
рекомендаций , утв . Приказом Минтруда России от

12.11.2024 N 614):

Гарантии в сфере труда

Квоты для приема на работу
Квоты для приема на работу

Установление в организациях квоты для приема на работу
инвалидов и количества специальных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов

Условия труда
Создание инвалидам условий труда в соответствии с
индивидуальными программами реабилитации или

абилитации инвалидов

Профессиональное обучение
Организация прохождения профессионального обучения,

получения дополнительного профессионального образования
инвалидами в соответствии с перечнем востребованных на
рынке труда профессий, специальностей, утверждаемым

органом государственной власти субъекта РФ

Сопровождение занятости
Сопровождение при содействии занятости инвалидов

Права  работающих  инвалидов
Работающие инвалиды имеют право на

предоставление им ежегодного отпуска не менее 30
календарных дней и отпуска без сохранения

заработной платы до 60 календарных дней в году .
Также инвалиды вправе отказаться от направления
их в служебные командировки , от сверхурочной

работы , от работы в ночное время либо в выходные
и нерабочие праздничные дни (ч . 5 ст . 96, ч . 5 ст .

99, ч . 7 ст . 113, ч . 3 ст . 115, ст . 128, ч . 2 ст . 167 ТК РФ; ст .
23 Закона N 181-ФЗ).

30 60 35
Календарных  дней
минимальный

ежегодный отпуск

Календарных  дней
сокращенная

продолжительность
рабочего времени для
инвалидов I и II группы

Календарных  дней
отпуск без
сохранения

заработной платы
 в году

Сокращенное  рабочее  время
РДля инвалидов I и II группы устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в

неделю вне зависимости от наличия или отсутствия
волеизъявления самого работника (ч . 1 ст . 92 ТК РФ)

Индивидуальная  помощь
Кроме того , органы службы занятости оказывают

индивидуальную помощь инвалидам I и II групп , в том
числе по месту жительства или месту пребывания , в

подаче заявления и иных сведений в целях
получения мер государственной поддержки в сфере
занятости населения , а также по иным вопросам в

этой сфере (ч . 4 ст . 20 Закона N 565-ФЗ; п . 4
Методических рекомендаций , утв . Приказом

Минтруда России N 614).


