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определения объема и расчет межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
         1. Методика определения объема и расчет межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов на осуществление передаваемых полномочий в сфере тепло-водоснабжения и водоотведения.
         1.1. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов определяется по формуле:
С = (ФОТ+Н)/15,
где:
С - объем межбюджетных трансферта;
ФОТ – фонд оплаты туда муниципального служащего, исполняющего переданные полномочия;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты;
       1.2. Формирование фонда оплаты труда муниципального служащего исполняющего переданные полномочия на тепло-водоснабжения и водоотведение  производится по формуле: 
ФОТ= ФОТ1 х Ч
где:
ФОТ1 – фонд оплаты труда муниципального служащего в расчете на одну штатную единицу ведущего специалиста на год без учета начислений на выплаты по оплате труда;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданные полномочия. 
2. Методика  определения  объема  и расчет межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов на осуществление передаваемых полномочий в сфере кассового обслуживания
         2.1. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов определяется по формуле:                                        
С = (ФОТ+Н)/15
где:
С - объем межбюджетных трансферта;
ФОТ – фонд оплаты туда муниципального служащего, исполняющего переданные полномочия;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.
2.2. Формирование фонда оплаты труда муниципального служащего исполняющего переданные полномочия в сфере кассового обслуживания  производится по формуле: 
ФОТ= ФОТ1 х Ч, 
где:
ФОТ1 – фонд оплаты труда муниципального служащего в расчете на одну штатную единицу ведущего специалиста на год без учета начислений на выплаты по оплате труда;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданные полномочия. 
3. Методика  определения  объема  и расчет межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов на осуществление передаваемых полномочий в сфере муниципального земельного контроля
3.1.Объем межбюджетного трансферта на финансовое обеспечение расходов определяется по формуле:                                      
С = (ФОТ+Н) + ФМЗ )/15
где:
С – объем межбюджетного трансферта;
ФОТ – фонд оплаты туда муниципального служащего, исполняющего переданные полномочия;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты;
ФМЗ – фонд финансового обеспечения материальных затрат на исполнение переданных полномочий.
       3.2. Формирование фонда оплаты труда муниципального служащего исполняющего переданные полномочия в сфере муниципального земельного контроля  производится по формуле: 
ФОТ= ФОТ1 х Ч
где: 
ФОТ1 – фонд оплаты труда муниципального служащего в расчете на одну штатную единицу ведущего специалиста на год без учета начислений на выплаты по оплате труда;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданные полномочия. 
4. Методика  определения  объема  и расчет межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов на осуществление передаваемых полномочий в сфере культуры
4.1. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходов определяется по формуле:                                    
С = (ФОТ+Н)/15
где:
С - объем межбюджетных трансферта;
ФОТ – фонд оплаты туда муниципального служащего, исполняющего переданные полномочия;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты;
4.2. Формирование фонда оплаты труда муниципального служащего исполняющего переданные полномочия в сфере культуры  производится по формуле: 
ФОТ= ФОТ1 х Ч
где: 
ФОТ1 – фонд оплаты труда муниципального служащего в расчете на одну штатную единицу ведущего специалиста на год без учета начислений на выплаты по оплате труда;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданные полномочия. 




        

