РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ

Амурская  область

ДМИТРИЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(первый созыв)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05..2013.                                                                                                               № 08
с. Дмитриевка
О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Дмитриевского сельсовета
         Рассмотрев проект решения «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Дмитриевского сельсовета» в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Дмитриевского сельсовета, Дмитриевский сельский Совет народных депутатов

п о с т а н о в л я е т:

1. Принять Решение Дмитриевского сельсовета О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы от 03.03.2011 № 73.
2. Направить указанное Решение главе Дмитриевского сельсовета для подписания и официального опубликования.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель сельского  Совета                                                       С.А.Голубева                                                                 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Амурская область


СВОБОДНЕНСКИЙ РАЙОН

ДМИТРИЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

  Р Е Ш Е Н И Е

«О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Дмитриевского сельсовета
Принято сельским Советом народных депутатов                      27 мая 2013 года

Статья 1

Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Дмитриевского сельсовета, утвержденное решением  Дмитриевского сельского Совета народных депутатов от 03.03.2011 №73 следующие изменения:

1) В пункте 3:

подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанную с проведением в органах или структурных подразделениях администрации района организационно-штатных мероприятий в связи с их ликвидацией или упразднением, сокращением численности или штата работников, изменением структуры или штатного расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;»;

дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) при назначении муниципального служащего на муниципальную должность в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации;».

2)  Пункт 6 дополнить предложением следующего содержания: 

«Форма конкурса определяется представителем нанимателя.».

3) В пункте 7:

подпункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;»;

подпункт 9 изложить в следующей редакции:

«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;».

4) Пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.».

5) В подпункте 1 пункта 18 слова «порядок и форму проведения конкурса» исключить.

6)  В пункте 19:

первое предложение исключить.

дополнить предложением следующего содержания:

«В ходе работы конкурсной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.».

7)  Пункт 24 дополнить абзацами следующего содержания:

«Протоколы заседаний конкурсных комиссий по замещению вакантных должностей хранятся постоянно.

Копия решения конкурсной комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в результате победы в конкурсе.».

9) Дополнить пунктом 27 следующего содержания:

«26. В случаях, если в результате проведения конкурса не были отобраны кандидаты, отвечающие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, если в конкурсную комиссию подал документы один кандидат, если в конкурсную комиссию не поданы документы ни одним кандидатом, конкурсная комиссия принимает решение признать данный конкурс несостоявшимся.

В соответствии с указанным решением представитель нанимателя принимает решение о проведении повторного конкурса.

При признании повторного конкурса несостоявшимся замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в порядке назначения при условии, что квалификационный уровень, профессиональная подготовка и опыт работы кандидата соответствуют требованиям, предъявляемым к соответствующей должности муниципальной службы.».

Статья 2

Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального образования                
                                      Н.П.Павлик

с. Дмитриевка

27 мая 2013г. 

№ 11

